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TALENTO HUMANO Realizar el Plan de Prevision de Talento Humano Realizar el documento para la vigencia 2022 Documento TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/01/2022 Funcionamiento 50 50 0 0 0 50

TALENTO HUMANO Publicar el plan de prevision de Talento Humano
Publicar en la Pagina Web el plan de prevision de Talento 

Humano vigencia 2022
Pantallazo pagina Web TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/01/2022 Funcionamiento 20 20 0 0 0 20

TALENTO HUMANO Socializacion del plan de prevision de Talento Humano
Dar a conocer el plan de prevision de Talento Humano a los 

funcionarios
Capacitacion y participacion TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 10 0 0 10 0 10

TALENTO HUMANO Creación de cargo
Creacion de nuevo cargo de acuerdo a lineamientos de la 

Secretaria de Salud de Cundinamarca- Redes
Documento de creación TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 10 0 0 0 10 10

TALENTO HUMANO Proveer las vacantes Publicar en la CNSC las vacantes definitas Certificacion TALENTO HUMANO 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 10 0 0 0 0 0

100 70 0 10 10 90%
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Plan de Previsión de Recursos Humanos
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